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OBNOVA UGOVORA

Clanak 110.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne ocitovati se o namjeri
njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za sklapanje novog Kolektivhog ugovora.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.

U tekstu ovog Ugovora pojam »zaposlenik« treba
tumaciti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i ovlasteni
predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine, a
primjenjuje se od 1. svibnja 2018. godine.

Clanak 114.

TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i
arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 115.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 612-03/17-01/1
URBROJ: 2186/01-01/2-18-26
Varazdin, 9. svibnja 2018.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

ZA HRVATSKO NARODNO KAZALISTE
U VARAZDINU
Intendantica
mr. Jasna Jakovljevié, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.

3.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Torpislava
1, zastupan po gradonacelniku dr. sc. Ivanu Cehoku
i

GRADSKA KNJI2N!CA I CITAONICA »METEL
OZEGOVIC« VARAZDIN, Varazdin, Trg slobode
8-a, zastupana po ravnatelju Mariu Sostaricu

NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA HRVATSKE,
Zagreb, Subiéeva 20, zastupan po sindikalnom
povjereniku Andreji Toljan

dana 16. svibnja 2018. godine sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlenike u Gradskoj knjiznici i €itaonici
»Metel Ozegovi¢« Varazdin

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze pot-
pisnika ovog Ugovora te prava iz rada i temeljem rada
zaposlenika u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici »Metel
OZegovié« Varazdin (u daljnjem tekstu: GKiC).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je GKiC kojemu
je osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju
prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podra-
zumijeva se Nezavisni sindikat knjizni¢ara Hrvatske,
Zagreb, Subi¢eva 20, odnosno po njegovoj odluci
ovlastena Sindikalna podruznica knjiznice i Citaonice
»Metel Ozegovic« Varazdin, Trg slobode 8-a.

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se
zaposlenici GKiC koji su temeljem ugovora o radu
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme s punim ili nepunim ili skra¢enim radnim vre-
menom i zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je propisom, nekim drugim kolektivnim ugovorom
koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora, pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se usuglasili da ¢e se zalagati i ru-
kovoditi slijede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa,

socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog

pregovaranja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsSiti Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.
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1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju javnog
natje€aja, sukladno Zakonu.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o
radu je sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile
o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa se na neodrede-
no vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje u tekstu:
Zakon) nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje
stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne pre-
stane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neo-
dredeno vrijeme.

Clanak 8.

Poslodavac moze iznimno sklopiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla,
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, na temelju
kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za
neprekidno razdoblje duze od tri godine.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢&lanka, poslodavac
moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu
na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos
na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje
duze od tri godine u sljedeéim slu€ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-

zoc¢nih zaposlenika — do njihova povratka na
rad;

- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik
nema propisane uvjete — dok se na natjeca;j,
odnosno oglas Sto se ponavlja svake godine,
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa
ograni€enog trajanja;
- drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme pre-
staje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 9.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju
se op¢im aktom i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa moze se odrediti
provjera stru€nih i radnih sposobnosti zaposlenika
kroz institut probnog rada, sukladno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, Zakona, Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada i Pravilnika o radu Gradske
knjiznice i Citaonice »Metel Ozegovi¢« Varazdin.

Probni rad moze trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do
Ill. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.
stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V.
i VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj stru¢ne spreme ili vide.

Probni se rad iznimno moze produZziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.

Ako ravnatelj ili osobe koje ravnatelj odredi ocijene
da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne
rezultate rada, tj. da njegove radne i stru¢ne sposob-
nosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaéa zaposlenika, ravnatelj GKiC donijet
¢e odluku o otkazu ugovora o radu.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 2.
ovoga Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ¢e
¢lanove komisije za praéenje rada zaposlenika i pro-
vjere njegovih stru€nih i radnih sposobnosti za vrijeme
probnog rada.

Komisija za praéenje rada zaposlenika u probnom
radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme te najmanje istu duljinu radnog isku-
stva u struci kao zaposlenik Cije se radne i stru¢ne
sposobnosti provjeravaju.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju
za koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapoS§ljavati na poslovima za
koje se trazi stru¢na sprema od IV. do VII. stupnja
struéne spreme.

Clanak 12.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje
godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najniZze osnovne
place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 13.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 14.

Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano
Zakonom i drugim propisom.
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Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.

Po zavrSetku pripravnic¢kog staza pripravnik za
laZze strucni ispit u skladu sa Zakonom o knjiznicama
i Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih

Clanak 15.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
poku$aju, ima pravo polagati joS jednom u roku koji
ne moze biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne polozi
pripravnicki ispit, prestaje mu radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 16.

Na pripravnike se primjenjuju propisi pojedinih
djelatnosti u kulturi (Zakon o knjiznicama i sl.).

2. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
IZ RADNOG ODNOSA

2.1. Postupak za utvrdivanje potrebnih
znanja i sposobnosti

Clanak 17.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa Zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrec¢e poslodavac te ime-
nuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno
predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik Cije znanje
i sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapocinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s rada
zbog sluzbe u oruzanim snagama, rodiljnog dopusta,
duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvr§ene provjere komisija sacinjava pisano
izvjeS¢e koje se urucuje zaposleniku, poslodavcu i
Sindikatu.

Na temelju izvjeSca iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguénosti rasporeda zaposle-
nika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva mogucnost
ne postoji, zaposleniku moze prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

2.2. Rasporedivanje zaposlenika

Clanak 18.

Zaposlenik moze biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom,

odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga Sto
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mijestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

2.3. Rok raspolaganja

Clanak 19.

Zaposlenicima GKiC, stavljenim na raspolaganje u
skladu sa Zakonom, rok raspolaganja traje:

- dva tjedna, ako zaposlenik u GKiC ima manje
od godinu dana neprekinutog radnog staza,

- mjesec dana, ako zaposlenik u GKiC ima jednu
godinu neprekinutog radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako zaposlenik u
GKiC ima, ili u toj godini navrsava, dvije godine
neprekinutog radnog staza,

- dva mjeseca, ako zaposlenik u GKiC ima, ili u
toj godini navrSava, pet godina neprekinutog
radnog staza,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako zaposlenik u
GKiC ima, ili u toj godini navrSava, deset godina
neprekinutog radnog staza,

- tri mjeseca, ako zaposlenik u GKiC ima, iliu toj
godini navrSava, dvadeset godina neprekinutog
radnog staza,

Rok raspolaganja zaposleniku koji je u GKiC proveo
neprekidno dvadeset godina, povecéava se za dva tjed-
na ako je zaposlenik navrsio pedeset godina zivota, a
mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina zZivota.

Zaposlenicima kojima rad prestaje radi poslovno
uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, otkazni rok
traje ovisno o duljini radnog staza u GKiC primjenom
kriterija iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

2.4. Otpremnina

Clanak 20.

Zaposlenik kojem je radni odnos prestao primjenom
odredaba o stavljanju na raspolaganje, sukladno Za-
konu, pripada pravo na otpremninu u iznosu od jedne
trec¢ine prosjeCne mjesecne place koju je zaposlenik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada za svaku
navrSenu godinu rada, a najviSe Sest prosjecnih mje-
secnih plac¢a ispla¢enih tom zaposleniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izraCun neto prosjeCne place uzimaju se zadnje
neto place koju je zaposlenik primao prije pocetka
privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
zaposleniku posljednjeg dana rada.

3. RADNO VRIJEME

Clanak 21.

Puno radno vrijeme zaposlenika u GKiC ukljudujuéi
i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme moZe se rasporediti u pet
odnosno Sest radnih dana, zavisno od potreba ostva-
rivanja programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne
i tjedne radne satnice, kao i preraspodjela radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Clanak 22.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade
skraceno radno vrijeme zbog umanjenja radne spo-
sobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege hendi-
kepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu
nadleZnog tijela GKiC i zaposlenika koji radi skraéeno
radno vrijeme.

4. ODMORI I DOPUSTI
4.1. Stanka

Clanak 23.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju
pravo na stanku u trajanju od 30 minuta koja se ubraja
u radno vrijeme.

Zaposlenik koji radi u smjenama od dvanaest sati
ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme kori$tenja stanke odreduje ravnatelj GKiC.
4.2. Dnevni odmor

Clanak 24.

Izmedu dva uzastopna radna dana dnevni odmor
iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

4.3. Tjedni odmor

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 24. ovog Ugovora.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ukoliko je prijeko potrebno da radnik radi na dan
tiednog odmora, tada mu se osigurava koristenje tjed-
nog odmora tijekom slijedeceg tjedna ili naknadno, a
najkasnije u roku od Cetrnaest dana.

Rjesenje o pojedinacnoj potvrebi rada na dan tjednog
odmora donosi ravnatelj GKiC.

4.4. Godisnji odmor

Clanak 26.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pra-
vo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na go-
disSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku
se isplacduje naknada plac¢e u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini
prosje¢ne mjesecne pla¢e u prethodna tri mjeseca,
uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 28.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana stje€e pravo na godisnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili
drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog odsustvo-
vanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovog €lanka.

Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog

odlaska u mirovinu, ostvaruje pravo na puni godisnji
odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 30.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi 18
radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iz prethod-
nog stavka uvecava se prema pojedinac¢no odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad u smjenama ili redovni
rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom................. 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova:
- magistru struke- stru¢nom

specijalistu........ccocoviiiiii 4 dana
- sveuciliSnom/ stru¢nom

Prvostupniku ......cocoviiviiiiiii 3 dana
- zaposleniku SSS ... 2 dana
- zaposleniku NSS ili osnovna $kola........ 1 dan

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrsenih
9 godina radnog staza.............cc.eeuneee. 2 dana
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- od navrSenih 10 do navr$enih

14 godina radnog staza...................... 3 dana
- od navr8enih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza .. ................... 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza .. ................... 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza . .................... 6 dana
- od navrSenih 30 do navr8enih

34 godina radnog staza ..................... 7 dana
- od navrsenih 35 i viSe

godina radnog staza ...........c..ccooeennen. 8 dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim maloljetnim djetetom............... 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim maloljetnim

djetetom ... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete .. ..... 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu ..........ccooiiiiiiiiiinnn. 2 dana

- osobi s invaliditetom .......................... 3 dana

5. s obzirom na ostvarene
rezultate rada ...........coooeiiiiiiiiii 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tocka-
ma 1. do 5. stavka 2. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od
20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini,
osim u slu€aju iz ¢lanka 31. ovog Ugovora.

Clanak 31.

Slijepi radnik te donator organa ima pravo na naj-
manje trideset pet dana godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj,
a nakon prethodno pribavljenog misljenja voditelja
smjena, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog poje-
dinog zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjih odmora donosi se na
pocetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
svibnja za tekuc¢u godinu.

Clanak 33.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, rav-
natelj GKiC donosi za svakog zaposlenika posebno
rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢lanka 30. ovog Ugovora, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora, te vrijeme koriStenja go-
diSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
Protiv rijeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora zapo-
slenik moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika
uloziti prigovor ravnatelju GKiC.

Clanak 35.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dijelovima,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se Kkoristiti tijekom kalendarske
godine za koju se ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora
koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti, rodiljnog dopusta ili
drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 4.
ovog ¢&lanka odreduje ravnatelj GKiC.

Clanak 36.

U sluCaju prestanka rada zbog prelaska na rad
drugom poslodavcu ili zbog odlaska u mirovinu, za-
poslenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji
je stekao pravo u GKiC.

U sluCaju prestanka rada, ako zaposlenik nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatit c¢e mu se
naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrije-
me koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
ravnatelja GKiC najmanje dva dana prije.

Clanak 38.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj,
uz obvezu da zaposleniku omoguéi naknadno koristenje
odnosno nastavak koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora. Stvarnim troS$kovima smatraju
se putni troSkovi odnosno troskovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta za-
poslenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor
u trenutku prekida, dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja, te drugi troSkovi koji su nastali
za zaposlenika zbog prekida godiSnjeg odmora, $to
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Broj 6/2018.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 963

4.5. Pla¢eni dopust

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini po slije-
deéim osnovama, ukupno godiSnje za:

- zaklju€enje braka . ................... 2 radna dana,
- rodenje djeteta.....................l. 3 radna dana,

- smrti supruznika, izvanbra¢nog
druga, djeteta, posvojenika,
roditelja, posvojitelja i unuka ....3 radna dana,

- smrt drugih ¢lanova uze

obitelji ... 1 radni dan,
- selidbe .o 1 radni dan,
- darivanje Kkrvi .. ....... 1 radni dan po darivanju,

- teSke bolesti supruznika,
izvanbra¢nog druga, djeteta,
posvojenika, roditelja,
posvojitelja........ccceiviiiiiiinnnn. 3 radna dana,
- nastupanja u kulturnim
i sportskim priredbama .............. 1 radni dan,

- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnosti .. ..o 1 radni dan,
- otklanjanje posljedica

elementarne nepogode

na imovini radnika .. .................. 1 radni dan.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
toj osnovi, kao i za svako darivanje krvi.

Zaposlenik koji zeli koristiti placeni dopust duzan
je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima u pra-
vilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja
placenog dopusta.

Clanak 40.

Za pripremu polaganja stru€nog ispita prvi put,
zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust od pet radnih
dana, bez obzira na stru¢nu spremu, neposredno prije
polaganja stru¢nog ispita.

U dane plac¢enog dopusta za polaganje stru¢nog
ispita uradunava se vrijeme sudjelovanja zaposlenika
na seminaru za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 41.

Za vrijeme struénog ili op¢eg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavr§avanja na koje je upucen od strane
ravnatelja, zaposlenik ostvaruje pravo na placeni
dopust u slijedecim slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu................. 2 dana,
- zazavrSnirad ... 5 dana.

Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, zaposlenik
ima pravo na pla¢eni dopust u slijedec¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu................... 1 dan,
- zazavrdnirad ... 2 dana.

Clanak 42.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo
na placeni dopust, a u slu€aju darivanja krvi, u tijeku
kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanak 43.

U sluc€aju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana
kada bi mu godiSnji odmor redovito zavrSio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora zaposlenik ¢e koristiti
naknadno, prema sporazumu s ravnateljem.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprije-
C¢enosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja
placenog dopusta, odnosno privremene sprijeCenosti
za rad.

Clanak 44.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenom na radu.

4.6. Neplaéeni dopust

Clanak 45.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade
place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
neée izazvati te§koée u obavljanju djelatnosti GKiC,
a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, ospo-
sobljavanja, usavr8avanja ili specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju, moZe se zaposleniku
neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust
poslodavac je duzan voditi raCuna o naravi posla,
obvezama i interesima GKiC.

Clanak 46.

Odluku o pravu koristenja neplac¢enog dopusta donosi
poslodavac na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

S prvim danom neplac¢enog dopusta zaposleniku se
zaklju€uje radna knjiznica i odjavljuje ga se s mirovin-
skog i zdravstvenog osiguranja. Ako se zaposlenik u
skladu s rjeSenjem o neplacenom dopustu pravodobno
ne vrati na rad, dostavit ¢e mu se pisana obavijest o
gubitku prava na rad u GKiC.
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5. PLACE | NAKNADE
5.1. Placa

Clanak 47.

Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna bruto pla¢a je umnozak koeficijenta slo-
zenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izraCun plaée, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plaée zaposlenika GKiC isto-
vjetna je osnovici za obracun place za zaposlenike u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

Promjenu visine bruto osnovice iz stavka 3. ovog
¢lanka utvrduje Gradonacelnik Grada Varazdina svojim
zaklju€kom.

Ugovorne strane suglasne su da se najkasnije do
kraja teku¢e godine otvore kolektivni pregovori kojima
bi cilj bio povecéanje koeficijenata iz ¢lanka 49. ovog
Ugovora.

Clanak 48.

Sredstva za plaée zaposlenika GKiC osiguravaju
se i rasporeduju u skladu s ¢lankom 54. Statuta GKiC,
prema sredstvima osiguranim u Proracunu Grada
Varazdina.

Clanak 49.
Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta za-

poslenika u GKiC odreduju se kako slijedi:

POSLOVI- RADNA

MJESTA |. VRSTE KOEFICIJENT
1. ViSi knjizni€ar.......cooooiiiiiiiiiiiii 2,10
2. Voditelj mati¢ne sluzbe.......................... 1,90
3. Voditelj odjela i smjenskog

M 1,90
4. Diplomirani knjizni¢ar .............cccceeiennenns. 1,85
5. Tajnik Gradske knjiznice ............cc..oeeee. 1,82

POSLOVI - RADNA MJESTA Il. VRSTE
6. Pomocni knjizni€ar ............cocoiiiin. 1,34
7. KNnjigovoda....cocoiviiiiiiiiiiiiiiiieeee e 1,34

POSLOVI-RADNA MJESTA Illl. VRSTE
8. Pomocni knjizni€¢ar- manipulant .............. 1,09

POSLOVI- RADNA MJESTA IV. VRSTE
9. Cistad — dostavljad...........ccoevvvivinnneei. 0,78
10. CiSta vneee e 0,68

Poslovi voditeljstva smjena, odjela ili zbirki, te
voditeljstva stru¢ne grupe poslova, redoviti smjenski
rad zaposlenika te redovit rad subotom, sadrzan je i
izrazen u osnovnom koeficijentu radnog mjesta.

Clanak 50.
Plac¢a se ispla¢uje u novcu.

Plac¢a se ispla¢uje nakon obavljenog rada za raz-
doblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5.-og u mjesecu, a iznimno do
10.-0g u mjesecu.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
viSe od trideset dana. Kada se isplata vrSi u iznimnim
okolnostima, tada od jedne do druge isplate plaée
moze proci i vise od trideset dana, a maksimalno
trideset pet dana.

Na zahtjev zaposlenika poslodavac je obvezan iz
place zaposlenika obustavljati i podmirivati povreme-
ne obveze zaposlenika prema treéim osobama, a u
skladu s propisima.

Clanak 51.

Prilikom isplate pla¢e, naknade plaée i otpremnine
poslodavac je duzan zaposleniku uruciti obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade
place i otpremnine.

Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu plac¢e ili otpremninu ili ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, naknade placa ili otpremnine zaposleniku uruditi
obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 1. i 2. ovog €lanaka su vjero-
dostojne isprave.

5.2. Dodaci na plaéu

5.2.1. Dodaci na plac¢u za rad na blagdane
i za prekovremeni rad

Clanak 52.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se :
- zarad NOoCU......ccoeviiviiiiiiiii e 40%,
- zaprekovremenirad........c..ccoviiiiiinennnnnn. 30%,
- zarad nedjeljom........c.cooiiiiiii, 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane ili neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na placu uvec¢anu za 30%.

5.2.2. Dodaci za dodatno obrazovanje

Clanak 53.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:

- ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti,
odnosno zavrSen poslijediplomski
sveu ilisni studij......cccoeiiiii, 15%,

- ako zaposlenik ima znanstveni

stupanj magistra znanosti odnosno

zavrSen specijalistiCki studij..................... 8%,
- za polozen posebni strucni ispit

(pravosudni i sl.) cooccoviiiiiiii 8%,
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ako znanstveni odnosno strucni stupanj ili poseban
stru¢ni ispit nije jedan od uvjeta za radno mjesto na
koje je zaposlenik rasporeden i ako su u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

5.2.3. Prekovremeni rad

Clanak 54.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u
slu€aju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada
i u drugim sli¢nim slu€ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposle-
nik je obvezan raditi sukladno odredbama Pravilnika
o radu GKiC.

Umijesto uvecanja place radnik moze koristiti slobodne
radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada jednak
je 1 satui 30 min. redovnog radnog vremena), te mu
se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi
broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme
kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

5.2.4. Naknada za bolovanje

Clanak 55.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 85% od osnovne plaée zaposlenika prije nego
je zapocCeto bolovanje i to za vrijeme trajanja bolovanja
za koje je poslodavac duzan snositi naknadu.

Naknada u stopostotnom iznosu osnovne place

pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profe-
sionalne bolesti ili ozljede na radu.

5.2.5. Ostali dodaci na placu

Clanak 56.

Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu
svake godine ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, a
koji moze iznositi najviSe tri place doti¢nog zaposlenika.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak iz stavka
1. ovog ¢lanka ukoliko su za to osigurana financijska
sredstva, a prema kriterijima za utvrdivanje uspjeha
koje uz suglasnost sindikata donosi ravnatelj.

Dodatak za uspjeSnost na radu iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Dodatak za uspjesnost na radu utvrduje ravnatelj.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

6.1. Regres

Clanak 57.

Zaposlenicima se moze isplatiti regres za koristenje
godisnjeg odmora, ukoliko su za tu namjenu osigurana
financijska sredstva, s time da njegov neto iznos ne
moze biti veci od polovice bruto osnovice za izracun
place zaposlenika.

Zaposlenicima GKiC isplatit ée se regres pod istim
uvjetima i u istom iznosu koji se isplacuje zaposleni-
cima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U slucaju isplate regresa, regres c¢e se isplatiti
jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni zaposlenici, koji su koristili godi$nji
odmor djelomiéno ili u potpunosti kod bivSseg poslo-
davca, nemaju pravo na regres za godiSnji odmor.

Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za
godisnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni
dio, a koji se izraCunava na isti na¢in kao i razmjerno
trajanje godiSnjeg odmora.

6.2. Pomo¢i

Clanak 58.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc¢ u slu€aju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja rada - 3 osnovice za
izracun place i pogrebne troSkove,

- smrti zaposlenika - 2 osnovice za izraCun place.

Clanovima obitelji zaposlenika, u sluéaju iz pret-
hodnog stavka, smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom
o nasljedivanju.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti ¢lana
uze obitelji (supruznika, izvanbraénog druga, djeteta,
roditelja, usvojitelja, roditelja supruznika i usvojene
djece) u visini jedne osnovice za izraun place.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijevaju se stvarni troSkovi, a ne mogu biti
veci od dvije osnovice za izracun place.

Clanak 59.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slijedeéim slu-
Cajevima:

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malo-
ljetne djece, supruznika ili izvanbraénog druga
zaposlenika - u visini jedne osnovice za izracun
place,

- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godiSnje
- u visini jedne osnovice za izraun place.

Clanak 60.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece za-
poslenika koji je izgubio zivot u obavljanju rada, moze
se jednokratno isplatiti pomo¢ i to:

- zadijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢ne

isplatene mjesetne neto place,

- zadijete do zavr§enog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecne isplacene mjesecne neto
place,

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno
redovitog studija 90% prosjecne isplacene
mjesectne neto place.

Prosje€na neto plaéa iz stavka 1. ovog ¢lanka od-

nosi se na isplatu placa u GKiC u zadnja tri mjeseca.
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6.3. Putni i drugi troSkovi

Clanak 61.

Kada je upuéen na sluzbeno putovanje, zaposleniku
pripada puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice
i naknada troSkova nocenja u visini stvarnih izdataka.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj obracunava se najmanje do visine neopore-
zivog dijela za tu namjenu prema vazecem Pravilniku
0 porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to uredeno
za zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 62.

Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla u visini za
poslodavca najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji
mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s
posla, a naknada troSkova prijevoza se isplacuje na
nacin i u visini kako je to propisano za zaposlenike u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

Zaposleniku koji stanuje na podrucju Grada Va-
razdina ima naknadu troSkova prijevoza na posao i
s posla javnim prijevozom (prijevoz organiziran na
podruc€ju Grada Varazdina)u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni mjesecne karte.

U slu€aju kada ne postoji moguénost kupnje mje-
seCne karte ve¢ samo dnevne karte zaposlenik iz
stavka 2. ovog €lanka ima pravo na isplatu naknade
troSkova u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte,
za svaki dolazak i odlazak s posla.

U slu€aju da mjesni javni prijevoz na podrucju
Grada Varazdina nije organiziran, zaposleniku se
nadoknaduju troSkovi prijevoza kako slijedi:

- Zaposlenik koji stanuje na podruc¢ju Grada
Varazdina ima pravo na naknadu troSkova pri-
jevoza na posao i s posla u visini %2 mjese¢ne
karte javnog prijevoza | zone utvrdene cjenikom
gradskog auto prijevoznika,

- Zaposlenik koji stanuje na podrucju prigradskih
naselja Grada Varazdina ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mjesecne karte prema pripadajucoj zoni
utvrdene cjenikom gradskog auto prijevoznika.

Zaposlenik koji stanuje izvan podruc¢ja Grada

Varazdina ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka mjesec¢ne karte, a ukoliko
medumjesni javni prijevoz nije organiziran zaposlenik
ima pravo na mjese¢nu naknadu prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene mjese¢ne karte medumjesnog
javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako zaposlenik koji koristi medumijesni javni prijevoz
mora do stanice medumjesnog javnog prijevoza do
mjesta rada koristiti i mjesni javni prijevoz, ima pravo
i na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim u visini stvarnih izdataka, sukladno odredba-
ma stavka 2. i 3. ovog ¢lanka. O koriStenju mjesnog
javnog prijevoza zaposlenik se osobno izjasnjava
potpisivanjem izjave.

Naknada troSkova prijevoza iz stavka 2., 3., 4., 5. i
6. ovog Clanka isplacuje se zaposleniku u iznosu koji
se utvrduje razmjerno broju dana koji je radio tijekom
prethodnog mjeseca.

Iznimno od prethodnog stavka zaposlenici ostva-
ruju puni iznos naknade troSkova prijevoza, ukoliko
su radili najmanje jedan dan u mjesecu, ako dostave
dokaz o kupnji mjese¢ne karte najkasnije do posljed-
njeg dana u mjesecu.

Zaposlenik svoje pravo na naknadu troSkova pri-
jevoza dokazuje ispravom o prebivaliStu/uobi¢ajenom
boravistu.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
isplacduje se unatrag, zajedno s pla¢om i iskazuje se
kao posebna stavka na obracdunskoj listi.

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz prethodnog
stavka, zaposlenik mora poslodavcu predociti potvrdu.
Poslodavac ne odgovara za posljedice nedostavljanja
promjena cijena mjesec¢nih i dnevnih karata na vrijeme.

6.4. Kolektivho osiguranje

Clanak 63.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

6.5. Jubilarne nagrade

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade
za neprekidni staz u GKiC i njegovim pravnim pred-
nicima kad navrsi:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,

- 15 godina radnog staza,

- 20 godina radnog staza,

- 25 godina radnog staza,

- 30 godina radnog staza,

- 35 godina radnog staza,

- 40 godina radnog staza,

- 45 godina radnog staza.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne
nagrade za 5 godina radnog staza utvrduje u visini
koja je utvrdena za zaposlenike u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Iznimno, ako zaposlenik prestaje rad u GKiC, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e
se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima
slijede¢eg mjeseca po prestanku rada.

6.6. Nagrade za blagdane

Clanak 65.

Prigodom dana Sv. Nikole mogu se, sukladno fi-
nancijskim moguénostima, isplatiti sredstva za poklon
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djeci zaposlenika, mladoj od 15 godina i koja navrse
15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, u
skladu s propisima.

Visina neto iznosa sredstava za poklon djeci za-
poslenika moze se odrediti najviSe do iznosa za koji
se, sukladno propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 66.

Zaposlenicima se moze, ukoliko su za tu namjenu
osigurana financijska sredstva, isplatiti prigodna go-
di$nja nagrada za bozi¢ne i uskrsne blagdane u neto
iznosu najmanje 50%, a najvise 100 % iznosa na koji
se, sukladno propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Zaposlenicima GKiC isplatit ée se prigodna go-
diSnja nagrada za boziéne i uskrsne blagdane pod
istim uvjetima i u istom iznosu kao i za zaposlenike u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

6.7. Otpremnina za mirovinu i dokup
dijela mirovine

Clanak 67.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu 4 neto prosjeénih plac¢a ispla¢enih
tom zaposleniku u zadnja tri mjeseca.

Kod ra¢unanja otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka,
u slu€ajevima privremene nesposobnosti za rad, za
izracun neto prosjecne place uzimaju se zadnje neto
place koje je radnik primao prije poCetka privremene
sprijeCenosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku rada zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 68.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu prema propisima o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navr8§ena odredena starosna
dob ili navr8en odredeni mirovinski staz.

U slu€aju prestanka rada, zaposleniku kojem pri-
pada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac moze ponuditi mogucénost kako bi
zaposlenik mogao izabrati izmedu otpremnine i doku-
pa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine
ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do
mirovine koja bi bila ostvarena da je zaposlenik navrsio
odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Zaposleniku koji se odluci za dokup mirovine pripada
i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine
na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema-
Suje iznos otpremnine na koji zaposlenik ima pravo,
o0 moguénosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac
sukladno raspolozivim sredstvima.

6.8. Ostala prava

Clanak 69.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehni¢ko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu zaposle-
nika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 70.

Po prijedlogu zaposlenika poslodavac moze odluciti
o sufinanciranju troSkova sudjelovanja u programima
izobrazbe izvan rada, pri ¢emu se sklapa ugovor po
kojem je zaposlenik duZan ostati na radu u GKiC
najmanje dvostruko vremena od vremena koliko traje
izobrazba.

7. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 71.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima
Ce Stititi zdravlje i omoguciti siguran rad zaposlenika.

U skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka poslodavac
¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primje-
njivati mjere zaStite na radu, zastite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika i izvjeStavati zaposlenike o opasnostima
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 72.

U cilju zastite zZivota i zdravlja zaposlenika te
sprecavanju ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te
drugih bolesti u svezi s radom, poslodavac utvrduje
obveze zaposlenika i poslodavca sukladno odredba-
ma Pravilnika o zastiti na radu Gradske knjiznice i
Citaonice »Metel Ozegovic¢« Varazdin te Pravilnika o
zastiti od pozara Gradske knjiznice i ¢itaonice »Metel
Ozegovié« Varazdin.

Clanak 73.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost
i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika
na koje utjeCu njegovi postupci na poslu, a u skladu
s osposobljeno$c¢u i uputama koje mu je osigurao
poslodavac.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti
obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaS8titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o do-
gadaju koji predstavlja mogucéu opasnost te provoditi
druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i ne-
izbjezne opasnosti napusti mjesto rada ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvog postupka u odnosu na druge i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 74.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake tre¢e godi-
ne, poslodavac moze sukladno osiguranim sredstvima
organizirati sistematski pregled svih zaposlenika.
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8. ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 75.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku sma-
njuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povreda na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim
Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom, ustanova
odnosno poslodavac moze osigurati povoljnije uvjete
rada za tog zaposlenika kao primjerice laksi posao,
povoljnija norma, rad na jednostavnijim poslovima i
sl., bez smanjenja plac¢e koju je zaposlenik imao u
vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 76.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno
od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik
imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 77.

Ustanova odnosno poslodavac duzan je zaposle-
niku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene
radne sposobnosti nastale povredom na radu bez
krivnje zaposlenika ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuce radno mjesto isplacivati pla¢u koju
je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 78.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku
koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje
zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti pla¢u
za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalid-
sko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 79.

Zaposlenik kojem do stjecanja prava na mirovinu
nedostaje 5 godina staza ili godina zZivota, zadrzava
do odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario
u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

9. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA
DISKRIMINACIJE ZAPOSLENIKA

Clanak 80.

Zaposlenik ima pravo na postivanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
radnog mjesta. Osobnost i dostojanstvo zaposlenika
Stiti se od diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i
osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi zaposle-
nici GKiC, kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe zaposlenika, te svako nezZeljeno
ponasanje i postupke kojima se takvi odnosi naruSavaju
opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 81.

Zabranjeno je svako uznemiravanje, diskriminacija
i spolno uznemiravanje zaposlenika.

Uznemiravanje je svako pona$Sanje poslodavca ili
zaposlenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja po-
vredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje
za drugog zaposlenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se zaposlenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih ob-
veza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, €lanstva ili ne ¢lanstva
u politickoj stranci, sindikatu ili drugim udruzenjima
gradana, te tjelesnih ili druStvenih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

PonasSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje, primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osoba drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, kojim
se Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalova-
zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 82.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 81.
ovog Ugovora, zaposlenik se moze obratiti ravnatelju,
sindikalnom povjereniku ili ovlasdtenoj osobi koju, uz
prethodnu suglasnost Sindikata, odreduje ravnatelj.

OvlaStena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede odmah, a najkasnije u roku osam dana od do-
stave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
sprjeGavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 83.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe zaposlenika, ravnatelj
¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeSc¢ivanju
i senzibilizaciji zaposlenih za problematiku zastite
dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

10. NAKNADA STETE

10.1.0dgovornost zaposlenika

Clanak 84.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjer-
no ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zapo-
slenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi
dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju
u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim
djelom poc€injenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 85.

Za Stetu uzrokovanu Stetnom radnjom poslodavac
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene
i utvrdene Stete.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oSteéene stvari vrSi se putem
vjeStaCenja.

Clanak 86.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno
ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a
Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 87.

Naknada Stete koju zaposlenik na radu ili u svezi s
radom uzrokuje poslodavcu, smanijit ¢e se pod uvjetom
da Steta nije u€injena namjerno, odnosno da zaposlenik
do sad nije uzrokovao Stetu, ako:

se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u usta-
novi i sredstvima rada ustanove; ili

- je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a
naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila; il
- se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili sa-
mohranom roditelju ili skrbniku; ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Stete moze iznositi najviSe do 30%
utvrdenog iznosa naknade Stete.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na

zaposlenika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom
S namjerom.

10.2. Odgovornost poslodavca

Clanak 88.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, poslodavac je duzan zaposleniku nadoknaditi
Stetu po opc¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka
odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao za-
posleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU

11.1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 89.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina
zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
ako se poslodavac i zaposlenik drukcije ne
dogovore,

4. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznavanju
prava na invalidsku mirovinu zbog opée nespo-
sobnosti za rad,

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

11.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 90.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu moze dati zaposlenik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje
se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju
zaposlenik i ravnatelj.

11.3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 91.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

11.3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 92.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propi-
sani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog u slu€aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili organi-
zacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno iz-
vrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz), ili

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zapo-
slenika).

Clanak 93.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze
obrazovati ili osposobiti zaposlenika za rad na nekim
drugim poslovima.

Clanak 94.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete zaposlenika.

Clanak 95.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasa-
njem zaposlenika, poslodavac je duzan zaposlenika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati
mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka kr§enja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasa-
njem zaposlenika, poslodavac je duzan omoguditi
zaposleniku da pisano ili usmeno u zapisnik iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

11.3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 96.

Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni
rok iznosi 30 dana, ukoliko se zaposlenik i poslodavac
drugacije ne dogovore.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propi-
sani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

11.3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 97.

Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice,
uz uvazavanje svih okolnostii interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 98.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo
u roku petnaest dana od dana saznanja za €injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 99.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona-
Sanjem ili radom zaposlenika poslodavac je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oce-
kivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 100.

Kao osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
za slu€aj izvanrednog otkaza smatrat ¢e se narocito:

- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravodobno i
nemarno izvrSavanja radnih obveza,

- kr8enje radnih pravila vezano uz sigurnost i
za$titu na radu i propisa o za$titi od pozara,
zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti
Steta,

- neizvrS8avanje naredbe ovlastene osobe,

- opetovano kasnjenje na posao bez opravdanog
razloga,

- opetovano remecéenje reda i mira na radnom
mjestu,

- dolazenje na posao u pijanom stanju ili utjecaju
droga,

- uzimanje alkohola ili droge na radnom mjestu,

- krada,

- prijevara,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili Pravilnikom o radu,

- obavljanje konkurentske djelatnosti,

- namjerno ili nesavjesqo uzrokovanje materijalne
Stete na imovini GKiC,

- neopravdano izostajanje s posla,

- zloporaba koriStenja bolovanja.

Radi kr§enja obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka po-
slodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim odredbama Zakona o radu.

Uz razloge za otkaz navedene u stavku 1. ovog
¢lanka i svako drugo nedopusteno ponasanje ili kr-
Senje radne discipline mogu biti razlogom za otkaz
ugovora o radu.

11.3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
na odredeno vrijeme

Clanak 101.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze
se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

11.3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza,
te tijek otkaznog roka

Clanak 102.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.
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Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, korisStenja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada sa
polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog poja¢ane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, vr§enja duznosti gradana u obrani
te u drugim sluc¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti za-
poslenika na radu odredenim Zakonom.

12. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 103.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja i zasti-
te prava zaposlenika utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 104.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se od strane poslodavca vrSenje pritiska na zapo-
slenike da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 105.

Sindikat je duZan obavijestiti ravnatelja GKiC o
izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 106.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
GKiC ne smije biti sprje¢avana ili ometana ako djeluje
u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 107.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj za-
poslenika GKiC koji su &lanovi osnovne organizacije
sindikata i kojima se usteze sindikalna ¢lanarina.

Ravnatelj GKiC duZan je pored prava iz stavka
1. ovog €lanka, omoguciti sindikalnom povjereniku
izostanak iz sluzbe odnosno rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 108.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovitim radnim obvezama, tada se njegove obveze

iz rada ureduju pisanim sporazumom zakljuc¢enim
izmedu sindikata i poslodavca.

Clanak 109.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povje-
renika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikal-
nom povjereniku ne moze prestati radni odnos bez
suglasnosti Sindikata, osim po sili zakona, niti se on
moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo
radno mjesto, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak
zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti s rada
zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 110.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj zaposle-
nika, poslodavac mora o tome obavijestiti sindikal-
nog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata i obvezan je priopéiti podatke vazne za
donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donosSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se
reguliraju prava iz rada i po osnovi rada zapo-
slenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu rada,

- mjerama u svezi zastite i sigurnosti na radu i
zaStite zdravlja,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoS$enju programa zbrinjavanja viSka zapo-
slenih.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donoSenja odluka iz stavka 1.
ovog €lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

Clanak 111.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad sindikata najmanje sljedecée uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeScivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista,
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odnosno prilikom obracduna placa doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a temeljem pisane
izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sli¢no).

Clanak 112.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima i informirati
inspekciju o svim zapazanjima zaposlenika,

- pozvati inspektora za$tite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- 8kolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije za rad
na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$céu poticati ostale zaposlenike
za rad na siguran nacin.

Clanak 113.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornostiiz rada i po osnovi rada i
o zauzetim stajaliStima duzan je u roku od osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikalnog po-
vjerenika, primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
zaposlenika, najkasnije osam dana od primitka pisanog
zahtjeva za prijem.

Clanak 114.

Ako radniC¢ko vije¢e nije izabrano, sva njegova
ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikalnih
povjerenika (sindikalno vijece) sukladno odredbama
Zakona o radu, o ¢emu odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veci od
broja ¢lanova radni¢kog vijeca ako je ono ustrojeno.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju radni¢kog
vije¢a moze zaklju€iti s ravnateljem ustanove, odno-
sno poslodavcem, sporazum o odnosima predvidenim
odredbama Zakona o radu.

Clanak 115.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vijece
zamjenjuje radnic¢ko vije¢e ima pravo uz prethodnu
suglasnost zatraziti misljenje stru¢njaka o poslovima
iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga €lanka sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumjeti.

13. RADNICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 1186.

Clanovi radnigkog vije¢a, ¢lanovi Sindikata odnosno
sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti uklju€ujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radni¢kog vije¢a vec iskljucivo u ime Sindikata.

14. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 117.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem i sporazumom provest ¢e se postupak
mirenja. Mirenje provodi mirovno vijec¢e od tri ¢lana od
kojih jednog imenuje Grad Varazdin, jednoga Sindikat
GKiC, a treéeg sporazumno obje strane.

Ako se oko tre¢eg Clana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje Celnik Zupanijskog
ureda nadleznog za kulturu.

14.1. Rokovi i mirenje

Clanak 118.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga €lana mirovnog vijec¢a i odmah se
dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru tre¢eg €¢lana
imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog ureda nadleznog
za kulturu.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukdije,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

14.2. Prihvat i u€inci mirenja

Clanak 119.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

14.3. Arbitraza

Clanak 120.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

14.3.1. Obvezna arbitraza

Clanak 121.
Ako u nekoj djelatnosti zakonom S$trajk bude
ograni€en, u slucaju kolektivhog spora, spor ¢ce se
povjeriti arbitrazi.
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Sastav, nacin odluc¢ivanja te rokovi arbitraze u slu-
Caju iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se ugovoriti.

14.4. Troskovi

Clanak 122.
TroSkove mirenja snose obje strane.

14.5. Posredovanje

Clanak 123.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati
da spor poku$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

15. STRAJK

15.1. Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti
za dopustenje Strajka

Clanak 124.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju-
Cuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slu€aj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne pot-
pore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u
skladu sa Zakonom.

15.2. Donosenje odluke o Strajku

Clanak 125.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje
i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga
pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu ovim Ugovorom
regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o Strajku sindi-
kata.

15.3. Zabrana ometanja Strajka

Clanak 126.

Poslodavci ne smiju spre€avati ili ometati Strajk koji
je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

15.4. Najava Strajka

Clanak 127.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15
dana prije pocCetka Strajka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te po-

datke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapo&eti prije zavr§enog postupka
mirenja.

15.5. Rukovodenje Strajkom

Clanak 128.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju€ene u $trajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

15.6. Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

Clanak 129.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spre-
C¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucen.

15.7. Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 130.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 131.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obav-
ljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju preki-
dati valja voditi raCuna o tome da se njima obuhvati
najmanji mogucéi broj zaposlenika, a da se poslovi
uCinkovito izvrSe.

Clanak 132.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom suklad-
no ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nac¢in
prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

16. TUMACENJE UGOVORA
16.1. Osnivanje i nacin rada komisije

Clanak 133.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za
pregovaranje o kolektivnom ugovoru za zaposlenike
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u GKiC nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tu-
macenje ovog Ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvrS8avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane u kr§enju Ugovora,

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 134.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova,
a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenja.

Sjediste komisije je pri nadleznom Upravnom odjelu
Grada Varazdina.

16.2. Rokovi za tumacenje

Clanak 135.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

17. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
17.1. Izmjena i dopuna Ugovora

Clanak 136.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki tim.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
od 15 dana od primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
o postupku mirenja.

17.2. Otkaz Ugovora

Clanak 137.

Svaka ugovorna strana mozZe u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor u slu€aju bitho promijenjenih
gospodarskih okolnosti.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.
17.3. Obnova Ugovora

Clanak 138.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne ocitovati se o namjeri

njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za sklapanje novog Kolektivhog ugovora.

18. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.

U tekstu ovog Ugovora pojam »zaposlenik« treba
tumaciti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 140.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i
ovlasteni predstavnik Nezavisnog sindikata knjizni-
Cara Hrvatske, odnosno po njegovoj odluci ovlastena
Sindikalna podruznica knjiznice i Citaonice »Metel
Ozegovi¢« Varazdin.

Clanak 141.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine, a
primjenjuje se od 1. svibnja 2018. godine.

Clanak 142.

TroSkove tumacdenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i
arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 143.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 612-04/16-01/2
URBROJ: 2186/01-01/2-18-26
Varazdin, 16. svibnja 2018.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacdelnik
dr.sc. Ilvan Cehok, v.r.

ZA GRADSKU KNJIZNICU | CITAONICU
»METEL OZEGOVIC« VARAZDIN
Ravnatelj
Mario Sostarié, v.r.

ZA NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA
HRVATSKE
Sindikalni povjerenik GKiC
Andreja Toljan, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08)
i lanka 22. Statuta Javne ustanove »Gradski bazeni
Varazdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« broj
7103, 9/03, 8/06, 4/07- procisceni tekst, 7/12, 7/14,
10/15 - procCiScéeni tekst i 10/17), Upravno vije¢e Javne
ustanove »Gradski bazeni Varazdin«, na sjednici odr-
zanoj 8. lipnja 2018. godine, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, donosi



